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Dossier de candidature
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Avant de compléter le dossier de candidature, consultez le document E32 présentant le référentiel

formation, les prérequis et les modalités d’évaluation

Piéces justificatives a fournir au dossier 1 2 3
P\ié'cgs demandées_ potf'r I’ap_pr'éciat.ion des prérequis Niveau de compétence
(2 joindre au dossier d'inscription) : L.

= Un curriculum vitae accompagné des piéces justifiant de vise O OO

votre expérience professionnelle,
o Titre(s), diplome(s), L C R
0 Attestations d’'employeurs, Phase(s) d’activité

= Tous documents retragant votre parcours professionnel * C: conception - R : réalisatiof 0| O

Candidat
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Date de NAISSANCE | ...oveeereereereeeeeeeeseees e sssesssssessessssessssesssees Nationalité © ...
Votre situation actuelle : salarié O Indépendant O En recherche d'emploi O Autre
O

Votre entreprise
RAISON SOCIAIE 1 ...t N° SIRET (0bligatoire) : ..o
Activité principale de I'entreprise : ......oooronnreonneeonerernerennn. ACtiVité SECONAIrE & ..ot
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Votre formation

L e el Diplome ou ;
Spécialité P Année

attestation

Formation de base

CAP, BEP, BAC, BTS, ingénieur,

architecte, ...

Formations

complémentaires les plus

significatives

Formation continue, stages,
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Votre expérience

Ancienneté dans le batiment et/ou le génie civil :____ans
Spéuallté Employeur Années
Fonction occupée Batiment, corps d'état, Nom, ville, De . A
Génie civil : TP, route, ... département
Poste actuel
ou
Derniere fonction
occupée
Postes
précédents
Expérience dans le domaine du batiment et du génie civil
A 1c*
Emploveur ou o Durée en mois
D P X lificati Opération / Nature
ates maitre Qualification Montant Phase  Phase  TOTAL
d’ouvrage C R
Exemple M.O.E. MAGIC 78 Chef de projet et Contréle Batiment tertiaires / 4000 m2 10 3 13
Avril 97 / Travaux
Mai 98

* Conception : Architecture, Ingénierie et Maitrise d'ceuvre / Réalisation : Controle de travaux, OPC, encadrement chantier,
coordonnateur de travaux
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Expérience dans le domaine de la prévention des risques professionnels

Dates

Employeur

Qualification

Nature des expériences

Durée
en mois

Questionnaire préparatoire a I'entretien individuel

Ce questionnaire a pour objectif une premiere appréciation de vos prérequis dans les domaines
du batiment et du génie civil ainsi que de la prévention des risques. Il nous aidera a vous
conseiller le plus rapidement possible si une mise a niveau s'avérait utile.

Vos prérequis dans le domaine du batiment et du génie civil

Avez-vous une maitrise satisfaisante des éléments suivants ? Cochez la case correspondante.

Tout a
fait

Oui

Plutot Non Observations

Vocabulaire général de la
construction

Lecture de plans courants

Les différentes phases d'une
opération de construction

Les roles et missions des acteurs
de la construction

Les relations contractuelles entres
acteurs (contrats)
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Quelles sont vos expériences les plus significatives dans votre cursus professionnel batiment et génie
civil ?

Dans quelles spécialités : G.O. second ceuvre, équipements du batiment, VRD, route,... ?

Dans quelles phases : conception, études, travaux, maintenance, ... ?

(En qualité d'architecte, de dessinateur, de coordonnateur de travaux, d’encadrement de chantier, ... ?)

De par vos fonctions, quels sont les acteurs de la construction avec lesquels vous avez été en
relation ?:
Maitres d'ouvrages, maitres d'ceuvre, entreprises, ...

Dans un contexte contractuel, quelles piéces (marchés, plans, devis, métrés, descriptifs, quantitatifs,
plannings, ...) avez-vous été amené a exploiter ? Quels en étaient les objectifs ?

Vos prérequis dans le domaine de la prévention des risques professionnels

Avez-vous eu I'occasion de suivre une formation liée a la prévention des risques professionnels ?
Si oui, précisez (thémes de formation, personnes concernées, durée, organisme de formation, ...)

Quels types de dangers avez-vous rencontrés en situation professionnelle (dans le BTP ou dans un
autre secteur d’activité) ? Quels étaient les risques associés ?
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Dans le cadre de votre travail, avez-vous mis en ceuvre des actions de prévention ? Lesquelles ?

ATTESTATION SUR L'HONNEUR

J'ai pris connaissance de l'arrété du 26 décembre 2012 et du présent dossier de candidature et je m'engage
a respecter les modalités d'exercice de la mission de coordonnateur SPS ainsi que les modalités de la
formation proposée par GINGER FORMATION.

Par ailleurs, je certifie exacte les informations fournies dans ce dossier.

Fait a le

NOM et Prénom du candidat Signature du candidat
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